
Показатели оценки деятельности работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Сосновский центр образования» 

для определения выплат стимулирующего характера 

№ Показатели 

1. Выплаты педагогическим работникам (учитель, воспитатель, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор ОБЖ, социальный педагог, 

педагог-психолог)  

1.1 За заведование учебным кабинетом: 

- за кабинет с повышенной материальной ответственностью (с 

компьютеризированным рабочим местом учителя) — до 1 балла, 

- за  кабинеты с высокой материальной ответственностью (кабинеты  химии, 

физики, биологии (105),  технологии, информатики, спортзал, актовый зал, 

библиотека) — до 2 баллов. 

1.2 За проверку письменных работ: 

- по литературе (5- 8 кл.) – 5 баллов, (9-11кл) – 7 баллов, пропорционально 

нагрузке 

-  по физике, химии, биологии, педагог-психолог – 4 балла, пропорционально 

нагрузке 

 - по географии, истории, обществознанию – 3 балла, пропорционально нагрузке 

-  по экономике, информатике, экологии, ОБЖ – 2 балла, пропорционально 

нагрузке 

1.3 За повышение квалификации, в том числе командировочные расходы 

1.4 Выплаты за дополнительные работы, произведенные по приказу директора и не 

предусмотренные другими статьями Положения -  одному или нескольким 

работникам - суммарно не более 30 баллов, в том числе: 

 заполнение таблиц КПМО, мониторинг — 0,25 балла за таблицу 

 педагогу-психологу за подготовку документов к аттестации учителей — 2 балла 

за 1 педагога  

 за напряженность работы начальнику детского оздоровительного лагеря - 12,5 

баллов 

 диспетчеру расписания - 12,5 баллов 

 ответственному за проездные билеты - 5 баллов 

 ответственному за питание - 8 баллов 

 - главному администратору электронного журнала  Дневник.ру – 2 балла 

ежемесячно 

1.5 Выплаты за работу в классах, требующих особого внимания (сложные классы). 

Список таких классов утверждается ежегодно педсоветом.  

- 1 балл — классному руководителю (в первых, в пятых классах — 2 балла) 

- по 0,2 балла за каждый час нагрузки - учителю-предметнику 

 

1.6 За напряженность работы в 9-х,11-х классах 

- по 0,2 балла за 1 учащегося (русский язык, математика — по списочному 

составу, предметы по выбору — по факту формирования заявки на ГИА и ЕГЭ) 

- проведение методических дней за 1 час работы до 2 баллов (если учитель не 

преподает в этом классе) 

1.7 Руководителю школьного методического объединения — 2 балла по факту 



выполнения работы 

1.8 Педагогу-наставнику— по 3 балла за каждого сопровождаемого молодого 

педагога при предоставлении отчета о проделанной работе 

1.9. За подготовку педагогами методических и учебных материалов (или ссылок на 

такие материалы, размещенные на личных сайтах) к размещению на сайте 

школы (презентации, конспекты уроков, рабочие программы и пр.) - по 0,25 

балла за каждый документ 

1.10 За работу в комиссии по распределению стимулирующего фонда —2 балла 

1.11 За подготовку победителей, призеров конкурсов, и олимпиад  (очное участие 

школьников) 

- участник конкурса по предмету – 1балла 

- призер конкурса по предмету – 4балла 

- победитель конкурса по предмету – 5 баллов 

- участник   конкурса-выставки  в школе— 0,1 балла за каждого участника 

- участие класса в выпуске стенгазет, плакатов, проектов — по 1 баллу за проект 

- призер школьного конкурса «Лучший класс»  - 3 балла 

- победитель школьного конкурса «Лучший класс» - 5 баллов 

- участник школьного конкурса «Ученик года» - до 5 баллов 

- участник районного конкурса «Ученик года» - 6 баллов  

- призер школьного тура олимпиады – 3 балла 

- победитель школьного тура олимпиады – 4 балла  

- призер муниципального тура олимпиады — 5 баллов  

- победитель муниципального тура олимпиады — 6 баллов 

- призер регионального тура олимпиады — 6 баллов 

- победитель регионального тура олимпиады — 8 баллов  

- призер Всероссийского тура олимпиады – 10 баллов 

- победитель Всероссийского тура олимпиады – 12 баллов 

За подготовку победителей, призеров конкурсов, и олимпиад (заочное участие 

школьников) 

- призер конкурса, олимпиады – 1 балл 

- победитель конкурса, олимпиады – 2 балла 

1.12 Организация школьных спортивных мероприятий (планирование, составление 

графика, подготовка маршрутных листов, инструктирование судей, подготовка 

инвентаря, подведение итогов): 

- школьный День здоровья — до 10 баллов (суммарно на всех учителей 

физкультуры, распределяется пропорционально степени участия, согласно 

приказу по школе) 

- турслет — до 15 баллов (суммарно на всех учителей физкультуры, 

распределяется пропорционально степени участия согласно приказу по школе) 

- «Веселые старты» и др. подобные мероприятия на параллель, проводимые во 

внеурочное время  — 2 балла организатору 

- организация спортивных соревнований школьного уровня на параллель, 

проводимые во внеурочное время – 2 балла организатору 
  

Организация спортивных соревнований районного уровня на базе школы: 

1 балл за каждые 2 ч во внеурочное время по приказу директора 
 

Участие в районных спортивных мероприятиях и военно спортивных 

мероприятиях: 

- 2 балла за призовое место (в.т.ч.  командное — руководителю подготовки 



команды) 

- 3 балла за победу (в.т.ч.  командное — руководителю подготовки команды) 
 

Участие в областных соревнованиях: 

- 5 баллов за призовое место (в.т.ч.  командное — руководителю подготовки 

команды) 

- 7 баллов за победу (в.т.ч.  командное — руководителю подготовки команды) 

За подготовку учащихся, получивших значок ГТО:  

- 0,2 балла за одного учащегося 

1.13 За  организацию дежурства по школе 

— до 3 баллов классному руководителю 8,9, 10,11классов 

- до 2 баллов классному руководителю 1-8 классов 

1.14 За проведение внеурочных мероприятий для класса(поездок, мероприятий по 

предмету на параллель) во внеурочное время —  2 балла 

1.15 За сопровождение детей в поездках на олимпиады в методический или выходной 

день сопровождающего педагога– 1 балл 

За сопровождение детей в школьном автобусе от дома до места учебы – 2 балла 

 

1.16 За организацию питания в классе  классным руководителям (если организованно   

питается не менее 75% учащихся) — до 3 баллов по справке ответственного за 

питание 

1.17 За распространение педагогического опыта: 

- открытые уроки и мероприятия на школьном уровне — 4 балла 

- открытые уроки и мероприятия на районном уровне — 6 баллов 

- выступления на педагогических конференциях районного уровня – 4 балла, 

школьного уровня — 2 балла 

- участие в районной спартакиаде учителей – 4 балла 

- призер районной спартакиады учителей + 1 балл 

- победитель районной спартакиады учителей +2 балла 

- участие в конкурсе педагогического мастерства муниципальный уровень 

(«Классный, самый классный», «Преподаватель ОБЖ», «Учитель года»  и т. п.) – 

10 баллов 

- лауреат конкурса педагогического мастерства муниципальный уровень   – 12 

баллов 

- победитель конкурса педагогического мастерства муниципальный уровень  – 

16 баллов 

- участие в конкурсе педагогического мастерства региональный уровень 

(«Классный, самый классный», «Преподаватель ОБЖ», «Учитель года»  и т. п.) - 

20 баллов 

- лауреат конкурса педагогического мастерства региональный уровень   –  25 

баллов 

- победитель конкурса педагогического мастерства региональный уровень  –  

30баллов 

- грамота муниципального, регионального уровня до 5 баллов 

 

- участие в «Ярмарке инноваций»  

 районный уровень (предоставление материалов) — 6 баллов 

 областной уровень (выступление, стендовый доклад) — 10 баллов 

- публикации в печатных изданиях — 5 баллов 

- внеурочные мероприятия по предмету на параллель — 2 балла организатору 



- предметная неделя — до 20 баллов на МО (распределяются пропорционально 

КТУ) 

1.18 За работу в сельской местности (с учетом нагрузки и количества фактически 

отработанных дней) — 6 баллов за ставку  

1.19 За стаж работы (учитывается общий педагогический стаж).  

Выплата производится с учетом нагрузки и количества фактически 

отработанных дней. 

0-5 лет — 2 балла,  

6-10 лет — 3 балла,  

11-15 лет — 4 балла,  

16-20 лет — 5 баллов, 

более 21 года — 6 баллов. 

1.20 За звание «Отличник народного образования», «Почетный работник 

образования» - 2  балла ежемесячно  

1.21 Выплаты премий по итогам внутришкольного контроля по административной 

справке 

1.22 За проверку олимпиадных, работ ОГЭ, ЕГЭ, ВВН, ВПР 

- школьных –0,2 балла за работу 

- районных –4 балла за 1 день проверки или по приказу Комитета образования 

1.23 

 

 

 

 

 

 

 

1.24 

За работу в дневнике.ру баллы начисляются ежемесячно пропорционально 

нагрузке учителя только по учебным часам 

- расписание – 0,5 балла классному руководителю  

- темы урока -  1 балл 

- домашнее задание – 1 бал 

- выставление оценок – 1 балл 

- посещаемость – 1 балл 

 

В случае технической арифметической ошибки возврат баллов осуществляется 

до полного погашения  

  

 

 

2.2 Заместитель директора 

2.2.1 За ненормированную рабочую неделю — 4 балла 

2.2.2 За повышение квалификации (в том числе дистанционное) — 2 балла 

2.2.3. Компенсация командировочных расходов — 0,5 - 5 баллов 

2.2.4. За организацию общешкольных мероприятий — 4 балла 

2.2.5. За дежурство в выходные и праздничные дни — 2 балла 

2.2.6. За исполнение обязанностей директора в период его отсутствия — до 10 баллов 

2.2.7 За подготовку школы к новому учебному году — до 5 баллов 

2.2.8. За работу на сайте госзакупок — до 4 баллов 

2.2.9. За  дополнительные работы, не входящие в круг основных обязанностей — до 10 

баллов 



2.2.10 За срочную работу по ликвидации последствий аварий и других ЧС — до 5 

баллов 

2.2.11 За выполнение обязанностей диспетчера расписания — до 5 баллов 

2.2.12 За заполнение электронной базы ЕГЭ – 2 балла 

2.2.13 За подготовку аттестатов (ведение электронных журналов выдачи аттестатов, 

печать аттестатов) – 0,1 балла за каждый аттестат 

2.3 Заведующий библиотекой 

2.3.1 За работу с учебным фондом библиотеки — 8 баллов 

2.3.2 За организацию мероприятий — 2 балла за мероприятие 

2.3.3 За перспективное планирование закупок учебников — 4 балла 

2.3.4 За работу с поставщиками литературы — 2 балла 

2.3.5 За материальную ответственность — 4 балла 

2.3.6 Участие в конкурсе «Библиотекарь года» - 4 балла  

За призовое место в конкурсе «Библиотекарь года» - 2 балла 

2.3.7 Качественная подготовка и ведение документации по учету  книжного фонда – 2 

балла 

2.4 Библиотекарь 

2.4.1 За работу с учебными фондами библиотеки — 1 балл 

2.4.2 За материальную ответственность — 1 балл 

2.5 Делопроизводитель 

2.5.1 За выполнение обязанностей специалиста отдела кадров —  10 баллов 

2.5.2 За выполнение обязанностей ответственного за учет движения учащихся – до 5 

баллов 

2.5.3 За организацию  бесплатного и льготного питания  —  10 баллов 

2.5.4 За выполнение срочных внеплановых поручений —  0,5 балла за каждый час 

переработки 

2.6 Лаборант 

2.6.1 За вредные условия труда (с химическими препаратами и электромагнитными 

приборами) - 1 балл 

2.6.2 За обеспечение сохранности оборудования и инвентаря — 1 балл 

2.7 Технический персонал (водитель, сторож, гардеробщик, уборщик 

служебного помещения, рабочий по ремнту и обслуживанию зданий) 

2.7.1 За дополнительную работу, в т.ч. в неоплачиваемые выходные и праздничные 

дни — 1 балл за каждые 2 часа переработки 

2.7.2. За обеспечение сохранности инвентаря — 0,5 балла 

2.7.3 За выполнение срочных внеплановых поручений — 0,5 балла за каждый час 

переработки 

 
 


